
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย 

อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการสรรหา 1. ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรใน
ต ำแหน่งที่ว่ำง 

- ประกำศรับสมัครพนักงำนจ้ำงแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง  

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 28 ก.ค. – 13ส.ค. 2568 

 

 

- ประกำศรับสมัคร   
เมื่อวันที่ 28 ก.ค.68 
 

ด้านการพัฒนา 1. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
 

- จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนำและเพ่ิมพูนทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต ำแหน่งหน้ำที่และสำยงำน จ ำนวน 
35 รำย 

200,000 บำท 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 

200,000 บำท 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

- บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมำยใน
กำรปฏิบัติงำนเพ่ิมข้ึน 
 

ด้านการพัฒนา 2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ลต ำ ม เ ก ณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือใช้
ประกอบในกำรจัดส่งเข้ำรับกำรอบรม
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   

- พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
  

3. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบ 
 

- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ออกค ำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)  
  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดำห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมกำร
กลั่นกรองด ำเนินกำร
ประชุมและได้แจ้งผล
กำรประเมินให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบทุกคน 

- บุคลำกรได้รับกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 

 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ  

4. ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์
ต่อสำธำรณชน 

- ด ำเนินกำรประกำศรำยชื่อพนักงำน
ส่วนต ำบลที่มีผลกำรประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ประกำศปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   
 

 
 

      

- ปิดประกำศรำยชื่อ
พนักงำนส่วนต ำบลที่
มีผลกำรประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทรำบ
โดยทั่วไป 
 

 5. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
และมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วม
กิจกรรมอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 

2. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้  
บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำงปฏิบัติและ
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

-  ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วน
ต ำบลรับทรำบประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
 

- จัดท ำค ำสั่งกำรแบ่งงำนและกำร
มอบหมำยหน้ำที่ทุกส ำนัก/กองให้เป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

 

1 – 31 ต.ค. 2567 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

- บุคลำกรทุกคน
รับทรำบและเข้ำใจ
ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

- ค ำสั่งแบ่งงำนเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่  30  กันยายน  2568 

รวมทั้งหมด  35  คน  
พนักงานส่วนต าบล  11  คน   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  9  คน พนักงานจ้างท่ัวไป 15 คน 
 
ล ำดับ

ที่ 
ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหต ุ

1 นายสุชาติ  อุ่นชู ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้าราชการส านักปลัด 

2 นางสาวสิริภา  แสงอ่อน หัวหน้าส านักปลัด  
3 นางสาวนารินทร์  อินทร์มณี นักทรัพยากรบุคคล  
4 นางสาวสุภาวี  อุ่นเรือน เจ้าพนักงานธุรการ  
5 นายศุทธิพงศ์  เพชรจูด นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6 นางสาวกิ่งแก้ว  จ่าทอง นักพัฒนาชุมชน  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7 นางสาวกรภัทร   เปรมสุข  ผช.นักพัฒนาชุมชน  
8 นางสาวพิชญานิน  เรืองพรสุวรรณ   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  

พนักงานจ้างทั่วไป 
9 นางสาวนาตยา   จินง่วย  คนงาน  
10 นายพงษ์พันธ์  ไกรมนตรี คนงาน  

 
 
ล ำดับที ่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
ข้าราชการกองคลัง 

11 นางสาวดารัณ  ฆฤณีกัมพู ผู้อ านวยการกองคลัง  
12 นางสาวเนตรนรินทร์   โพธิ์ทอง นักวิชาการพัสดุ  
13 นางสาวพรศิริ  อุดมรัตน์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
14 นางสาวนภาวรรณ  ฐานุตตมานนท์ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
15 นางสาวรินลณี  จินดาแจ้ง ผช.จพง.พัสดุ  
16 นางสาวสุภาวรรณ  เชียงกา ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  

พนักงานจ้างทั่วไป 
17 นางสาวกรกมล   วิสิฐเวสารัช คนงาน  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
ล ำดับที ่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
ข้าราชการกองการศึกษาฯ 

18 นางสาวรุ่งอรุ่ณ   ทองฤทธิ์  นักวิชาการศึกษา  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

19 นางสาวอรทัย       ทองสุทธิ์   ผช.นักวิชาการศึกษา  
20 นางสาวนภารัตน์    เลิศคลัง   ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์บ้านกล้วย)  

พนักงานจ้างทั่วไป 
21 นางสาวอนันตา      เนเต็ก     ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์ทุ่งศาลา)  
22 นางสาวจารุณี       อินตรา    ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์ทุ่งแหลม)  
23 นางสาวบุษยา       ชมพูพันธ์   ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์หนองขาม)  
24 นางสาวธิดารัตน์  บัวบาน ผู้ดูแลเด็ก (ศูนย์ทุ่งแหลม)  
25 นางสาวรุจิรางค์     บุญเลิศ   คนงาน  

 
ล ำดับที ่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหต ุ
ข้าราชการกองช่าง 

26 นายมนตรี  งามข า ผู้อ านวยกองช่าง  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

27 นายภากร      รอดพงษ์   ผช. นายช่างโยธา  
28 นายเมธา       แสนมหาเกษม    ผช. นายช่างไฟฟ้า  

พนักงานจ้างทั่วไป 
29 นายจักร        วิเศษสิงห์   พนง.ผลิตน  าประปา  
30 นายสมพร     แสงมณี     คนงาน  
31 นายพงษกร   พรามแจง     คนงาน  
32 นายชรินทร์    เกตุแก้ว    คนงาน  
33 นายธีรพงษ์      ถาวรวงษ์  พนง.ผลิตน  าประปา  
34 นายอติกันต์   วิมูลชาติ คนงาน  
35 นางสาวชานิศา  พุ่มสีนิล คนงาน  

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าหวาย  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
1 นายสุชาติ  อุ่นชู ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงกำรฝึกอบรมกำรเตรียมควำม
พร้อมกำรเลือกตั้ง 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

29 พ.ย.– 1 ธ.ค. 
2568 

2 นางสาวนารินทร์ อินทร์มณ ี นักทรัพยำกรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบศูนย์บริกำรข้อมูลแห่งชำติ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 24 – 26ส.ค.2568 

3 นางสาวนภาวรรณ  ฐานตุตมานนท ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญชี 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

กำรบันทึกบัญชีในระบบ New e-
LAAS ของหน่วยงำนภำยใต้สั งกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 10 – 12ส.ค.2568 

4 นางสาวดารณั ฆฤณีกัมพ ู ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าทีร่ับผิดชอบ 

กำรบันทึกบัญชีในระบบ New e-
LAAS ของหน่วยงำนภำยใต้สั งกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 10 – 12ส.ค.2568 

 

 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
5 นางสาวนภารัตน์ เลิศคลัง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงกำรฝึกอบรมขยำยผลวิทยำกร
เพื่ อท ำหน้ ำที่ ผู้ ถ่ ำ ยทอดควำมรู้
เก่ียวกับประวัติศำสตร์ 

จังหวัดรำชบุรี 25 – 27 เม.ย.2568 

6 นางสาวกิ่งแก้ว  จ่าทอง นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ
ของอปท. 

กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

30 มิ.ย.– 4 ก.ค.2568 

7 นางสาวอรทัย ทองสุทธิ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

เพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนภำยใต้สังกัดอปท. 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

28 ก.พ. – 2 มี.ค.
2568 

 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
8 นางสาวรุ่งอรุณ ทองฤทธิ์ นกัวิชาการศึกษา ความรู้พื นฐานการ

ปฏิบัติราชการ 
เพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำนของ
หน่วยงำนภำยใต้สงักัดอปท. 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

28 ก.พ. – 2 มี.ค.
2568 

9 นางสาวฤทัยรัตน์ เกื อกลูสกุลกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

 โครงกำรฝึกอบรมแนวทำงกำรจัดท ำ
และกำรประสำนแผน 

 อบจ.รำชบุรี 1 – 3  เม.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบทำงสำรสนเทศมำใช้เพ่ิม
มำกขึ้น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำหวำย ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้เท่ำที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมและตำมกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและ
มีควำมหลำกหลำย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมถึง
จัดหำเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนักงานจ้าง

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนต าแหน่งทั งหมด


